TTT PLUS Feedback op de werkvloer 
Trainer: Liesbeth Adelmeijer, onderwijskundig adviseur OOR Leiden

Het opleiden van aios vindt voor een groot gedeelte plaats op de werkvloer. In deze workshop wordt geleerd hoe werkmomenten effectief en efficiënt ingezet kunnen worden als leermomenten. Daarbij is het geven van gestructureerde feedback essentieel. 

Doel: 
- Het herkennen van leermomenten in de verschillende CanMEDs-rollen
- Het gebruik maken van het eigen rolmodel als leermoment.
- Het oefenen met constructief feedback geven
- Gebruik maken van KPB als feedback instrument

Methode: 
Na een korte theoretische inleiding zal vooral praktisch geoefend worden in het herkennen van leermomenten, geoefend worden in feedback geven en gebruik maken van het eigen rolmodel. Tevens worden KPB’s besproken en wordt aan de hand van rollenspellen geoefend in constructief feedback geven. 

Vakgroepspecifieke casuïstiek: rollenspellen over poli oogheelkunde: beknopt en duidelijk voorlichting geven (aanleiding, uitleg, mogelijke consequenties, begeleiden bij keuzes, vervolgafspraken) aan verschillende patiënten en mogelijk hun partners over cataractoperaties en andere ooglenstransplantaties
 
[bookmark: _GoBack]Programma: 19.00-22.15 uur
19.00-19.30 
Introductie: doel van training,  rondje met aandachtspunten per  deelnemer
19.30-20.15 
Rollenspellen (oogarts met patiënt en eventueel partner patiënt)., waarbij ander oogartsen feedback geven volgens Pendleton-methode
20.15-20.30 
PAUZE
20.30-21.45 
vervolg rollenspellen	
21.45-22.15
Afronding en rondje vervolgafspraken: welke feedback gaat elke oogarts volgende week toepassen in de praktijk 
